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Inledning & syfte

Fran den 25 maj 2018 géller EU:s dataskyddsférordning, GDPR, som lag i Sverige. Férordningen galler

behandling av personuppgifter. Da kamerabevakning i manga fall innebar behandling av

personuppgifter har den svenska lagstiftningen pa detta omrade anpassats till EU-forordningen. Den

1 augusti 2018 ersattes den tidigare gallande kameradvervakningslagen av kamerabevakningslagen

(2018:200).

SydGront har gjort en intresseavvagning och kunnat konstatera att behovet av bevakning vager
tyngre dn de bevakades integritetsintresse i de omraden och under de forutsattningar som regleras i
detta dokument. Féretaget har installerade kameror i samrad med vara fackliga motparter.
Detta av flera anledningar;

- Forbattrad mat- och livsmedelssdkerhet

- Forebygga och utreda ran och inbrott

- Sakerstalla personalens trygghet och sdkerhet

- Forebygga skadegorelse pa byggnad

- Forbattrat skalskydd och kontroll av externa personer som vistas i och runt foretaget
- Forebygga och utreda risker i arbetsmiljo - en trygg och saker arbetsplats

Personlig integritet

Kamerabevakning innebér ett intrang i den personliga integriteten for de som bevakas, inte minst
géller det vara anstallda som arbetar pa en kamerabevakad arbetsplats. Vi som arbetsgivare som
avser att bedriva kamerabevakning pa arbetsplatsen har darfor ett stort ansvar att se till att
bevakningen uppfyller kraven i Kamerabevakningslagen och Dataskyddsférordningen (GDPR).
Kamerabilder som innebdar att enskilda personer kan identifieras klassas som personuppgifter.
Arbetsgivaren ska ha ett berattigat &ndamal och en laga grund for att kamerabevaka.

Kameradvervakning bygger pa en intresseavvagning, en balans mellan behov och skydd mot intrang i
den personliga integriteten. Bevakningsintresset maste vaga tyngre an integritetsintresset. Darfor
skall 6vervakning bedrivas endast da intresset av 6vervakning vager tyngre dn den enskildes intresse
av att inte bli 6vervakad.

Grundprincipen ar att kamerabevakning, liksom all behandling av personuppgifter, inte far innebara
ett onddigt stort intrang i den personliga integriteten.

Upplysningsplikt

Upplysning om kameradvervakning skall lamnas genom tydlig skyltning eller pa annat verksamt satt.
Pa SydGront upplyser vi vara anstallda och besdkare om var kameraévervakning genom skyltar
placerade invandigt och utvandigt.

SydGront har genomfort en intresseavvagning for varje enskilt bevakningsomrade pa arbetsplatsen.
For personalutrymmen (omkladningsrum, toaletter och lunchrum) anses inte behovet av bevakning
Overstiga intranget i den personliga integriteten. Dar ska kameror ej forekomma.
Upptagningsytor dar kameradvervakning forekommer ar féljande:

o Entré

e Utsida av byggnad
e Parkeringsplatser



Qb Hp’%

e Llager ;ﬁ;
e Lastkaj (Inlastning/Utlastning) %em
e Verkstad ‘

e Tvatthall

e  Produktion —SydGront Packeri

Tillgang till inspelat material
Tillgang till materialet ska begransas till de individer som behdver det for att syftet med
Foljande personer har tillgang till inspelat material pa SydGrént och SydLog:

e lager- och driftchef

e Transportchef
e VD
o |T-chef

Foljande personer har tillgang till inspelat material pa SydGront Packeri:
e Teknisk chef

e Fabrikschef
e VD
e |T-chef

Missbruk kan leda till skadestandsansprak och vi forlorar ratten att anvanda oss av vara kameror.
Tillgangen ar reglerad genom l6senordsskydd och materialet pa kameraservern ar krypterat.

Enligt Kamerabevakningslagen géller tystnadsplikt for sddant som nagon fatt veta om en enskild
person genom kamerabevakning. Den som ar ansvarig for kamerabevakningen har ett ansvar for att
se till att materialet forvaras pa ett sakert satt. Vid behov kan andra aktorer fa tillgang till begrénsat
inspelat material, om det ar nédvéandigt for fortsatt hantering av drendet. Exempel kan vara berord
anstalld, bevakningspersonal eller bolagsjurist. Material kan dven l[amnas ut till myndighet,
exempelvis Polismyndigheten, om det dr nodvandigt for att uppfylla syftet med bevakningen.

Den som inte fullgor skyldigheterna enligt ovan, gor sig skyldig till brott mot anstéllningsavtalet och
riskerar darmed ytterst uppsagning eller avsked enligt lagen om anstallningsskydd (LAS).

Dokumentation och lagringstider

For att uppfylla syftet med kamerabevakningen ska bildmaterial lagras. Bildmaterialet far inte lagras
langre an syftet kraver. Inspelat material kan komma att sparas i 60 dagar. Vid en konstaterad
incident ska material sdkras och sparas sa lange som det dr nodvandigt for att uppna syftet med
bevakningen, vanligtvis sa lange som utredning och eventuell rattsprocess pagar.

Inspelat material far inte visas for fler personer dn vad som kréavs for syftet och ska hanteras med stor
aktsamhet for att hindra lackage och spridning.

Loggbok ska foras vid varje enskilt tillfalle da inspelat material visas dar det anges syfte och atgard
samt vilka som deltog vid kontrollen. En del kameror dr uppkopplade sa att personal kan se “live” for
att underlatta det dagliga arbetet.
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Dina rattigheter

SydGronts insamling och anvandning av Bilderna innebar att SydGront behandlar dina
personuppgifter. SydGront ar personuppgiftsansvarig for behandlingen.

Behandlingen kommer att ske av personal vid SydGront samt eventuellt tredje part som agerar pa
uppdrag av SydGront.

. SydGront ar 6ppen med hur vi behandlar dina personuppgifter. Om du vill veta vilka
personuppgifter som vi behandlar om dig kan du kostnadsfritt en gang per ar begara ett
utdrag med information om detta (ett sa kallat registerutdrag) samt i vissa fall begéra ut
desamma.

. Du har ratt att fa dina personuppgifter andrade eller kompletterade om de skulle visa sig
vara felaktiga eller ofullstandiga.

. Du har ratt att i vissa fall fa en behandling av dina personuppgifter begransad och i vissa
fall fa dina personuppgifter raderade.

. Du har ratt att klaga pa SydGronts behandling av dina personuppgifter till
Datainspektionen, som ar tillsynsmyndighet.

Kontaktuppgifter personuppgiftsansvarig
SydGront Ekonomisk Forening

Org. nr. 716439-5829,

Knut Pals Vag 4, 256 69 Helsingborg
dataskyddsombud@sydgront.se




